
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ESTATUS DE LA FUNDACIÓ PRIVADA DEL BÅSQUET CATALA

CAPÍTOL 1

DE LA DENOMINACIÓ, FINALITATS I DOMICILI

Article 1. - Denominació - Amb la denominació, FUNDACIÓ PRIVADA DEL BASQUET

CATALÀ es va constituir, en data 8 de desembre de 1992, aquesta fundació privada, de

duració indefinida, subjecta a la legislació de la Generalitat de Catalunya.

Article 2. - Finalitat - L'ambit territorial principal de la Fundació serà a Catalunya, i té com a

finalitats:

Promoure i fomentar per si mateixa o en col·laboració amb altres Entitats, l'estudi el

desenvolupament del básquet català, particularment en el seus aspectes culturals,

sociològics, juridics, tècnics i d'altres portant a terme tota mena d'activitats i

especialment mitjançant l'organització de conferències, col·loquis, cursos, seminaris
I publicacions i vetllar pel patrimoni històric.

Acostar el basquetbol a infants i joves amb risc d'exclusió social, mitjançant

programes especifics destinats a a aquesta finalitat.

El foment i la pràctica del basquetbol sense afany de lucre, mitjançant la creació,

supervisió i realització d'escoles de basquetbol, casals i campus urbans i externs i

qualsevol altre pràctica esportiva que ajudi al desenvolupament del basquetbol a
Catalunya.

Promoure, impulsar i participar en la realització de projectes esportius solidaris i de

cooperació.

Impulsar i desenvolupar projectes de responsabilitat social en el bàsquet i en l'esport

en general.

Concedir beques, ajuts econòmics i premis referits a les activitats anteriorment

esmentades.

Qualsevol altra activitat que es consideri d'interès per al båsquet català.

Per assolir aquestes finalitats el patronat de la Fundació podrå crear les seccions

corresponents.
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Article 3.-Domicili - El domicili de la Fundació és a Barcelona, Rambla Guipúscoa Núm. 27,

el qual per acord del Patronat podrà ser traslladat  a un altre lloc dins el territori de Catalunya.

CAPÍTOL II

DEL RÈGIM JURÍDIC, PERSONALITAT I CAPACITAT DE LA FUNDACIÓ

Article 4. - Rėgim jurídic - La Fundacló es regeix per la voluntat dels fundadors manifestada

en aquests Estatuts i en la Carta Fundacional, pels acords del Patronat i per les disposicions

legals que li siguin necessåriament aplicables.

Article 5.  - Personalitat -La personalitat jurídica de la Fundació prové de la seva constitució.

Article 6. - Capacitat - Pel compliment de les seves finalitats, la Fundació gaudeix de plena

capacitat juridica i d'obrar sense cap altra limitació que les derivades d'aquests Estatuts i de

la Llei vigent en cada moment.

A titol enunciatiu, no limitatiu, i sense perjudici-si s'escau de l'estricte compliment dels

requisits que disposa l'article 333-1 del Codi civil de Catalunya, la Fundació podrà adquirir,

conservar, posseir, administrar, disposar, allenar, permutar, hipotecar i gravar béns de totes

classes; celebrar tota mena d'actes i contractes; concertar operacions crediticies, obligar-se

i renunciar a béns i drets de tota mena; transigir, promoure i seguir els procediments oportuns;

oposar-se, desistir i exercitar lliurement tota classe de drets, accions i excepcions davant dels

Jutjats i Tribunals ordinaris i especials, organismes i dependències de l'Administració Pública

i qualsevol altra Comunitat Autònoma, Provincia, Municipi i altres corporacions o entitats

d'åmbit autonómic, local, nacional o internacional, amb l'autorització que calgui del

Protectorat, si fos necessária.

CAPÍTOL III

DELS BENEFICIARIS

Article 7.- Beneficiaris.- Podran ser beneficiaris de la Fundació aquelles persones que

estiguin dintre del seu objecte i finalitat i/o aquelies altres que determini el Patronat amb

caråcter discrecional, de forma que ningú pugui al legar, ni individualment ni col-lectivament,

2



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

davant la Fundació cap dret d'ús ni gaudir dels beneficis o ajudes que la Fundació confereix,

ni imposar la seva atribució a persones determinades.

L'elecció dels beneficiaris serà efectuada pel patronat amb criteris d'imparcialitat i no

discriminació entre les persones que es trobin en les circumstàncies següents: formar part

del sector de població atès per la Fundació, demandar la prestació o servei que la Fundació

pugui oferir i que compleixin els requisits específics que, complementàriament, pugui acordar

el Patronat.

CAPÍTOL IV

DE LA DOTACIÓ I GESTIÓ ECONÓMICA

Article 8.-Dotació - La Dotació de la Fundació està constituïda pels béns que s'especifiquen

a la Carta Fundacional, amb els increments que la Fundació adquireixi posteriorment amb

aquesta destinació, per qualsevol titol.

Article 9.- Afectació del Patrimoni.- Els béns i les rendes de la Fundació s'entendran

afectes i adscrites, d'una manera directa i immediata, a la realització de les finalitats

fundacionals, dins els limits previstos per la Llei.

Article 10.- Ingressos.- La fundació portarà a terme els seus fins amb el producte de les

rendes del seu patrimoní, amb els donatius que rebi per aplicar directament a la seva

realització i amb els ingressos procedents dels serveis que pugui realitzar la Fundació.

Els sobrants dels ingressos de cada exercici, en cas que n'hi hagués, podran ser capitalitzats

o afegits al següent exercici, segons acordi el Patronat, sempre de conformitat al que disposa

la legalitat vigent.

Article 11.- Exercici econòmic.- L'exercici econòmic serà anual, començarà a l'1 de gener

de cada any i acabaraå el 31 del desembre següent. El primer exercici económic començară

en la mateixa data de l'atorgament de l'escriptura pública de constitució de la Fundació

acabarà el 3 del desembre següent.

Article 12.- Documentació preceptiva-
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12.1- Anualment, i en relació amb el tancament de l'exercici, el Patronat, d'una manera

símultània i reflectint sempre la imatge fidel del patrimoni de la Fundació, ha de formular

l'inventari els comptes anuals.

12.2- Els comptes formem una unitat i han d'estar integrats pels següents documents:

a) El balanç de situació, en la data de tancament de l'exercici, que ha d'especificar amb

claredat els béns o els elements que s'integren en la dotació o són finançats amb aquesta
dotació

b) El compte de resultats.

c) L'estat de canvis en el patrimoni net.

d) L'estat de fluxes d'efectius, si s'escau.

e) La memòria. Que ha d'incloure almenys:

Ei detall dels recursos procedents d'altres exercicis pendents de destinar, si s'escau.

Els indicadors del compliment de les finalitats fundacionals, concretant el nombre de

beneficiaris i els serveis que aquests han rebut.

El detall de les societats participades majoritàriament, amb indicació del percentatge

de participació.

12.3-Els documents esmentats han de ser aprovats pel Patronat dins els sis mesos següents

a la data del tancament de l'exercici i signats pel secretari, amb el vistiplau del president; i

s'han de presentar al protectorat en el termini de trenta dies a comptar de la seva aprovació,

per mitjans informàtics garantits amb les corresponents signatures electròniques

reconegudes.

Article 13.- Llibres.- La Fundació ha de portar, almenys, el Ilibre diari, el llibre d'inventari i

de comptes anuals i el llibre d'actes.

El llibre d'inventari i de comptes anuals de la Fundació s'ha d'obrir amb l'inventari inicial extret

de la carta fundacional, i s'ha de transcriure anualment l'inventari de tancament de l'exercici

i els comptes anuals.

El llibre d'actes ha d'aplegar les actes de les reunions del Patronat i dels altres òrgans de

govern.

Article 14.- Contingut del pressupost - El pressupost anual de la Fundació contindrà els
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ingressos i les despeses del perlode indicat.

Els ingressos se separaran per raó de la seva procedència fent grups uniformes d'una

mateixa naturalesa i, a part, els ingressos extraordinaris i atipics.

Les despeses se separaran segons s'hagin produït per les activitats desenvolupades

directament per la Fundació, o per activitats inespecifiques englobades dins el conjunt de

l'actuació de la Fundació.

Les despeses extraordinaries seran objecte d'un pressupost extraordinari que consignara els

ingressos que se'ls apliquin.

Les despeses de funcionament del Patronat i dels seus òrgans delegats, sense comptar el

cost de les funcions de direcció i gerència, no poden ser superiors al 15% dels ingressos nets

obtinguts durant l'exercici.

Article 15.-Liquidació del pressupost-La liquidació del pressupost es farà atribuint a cada

partida pressupostàriament els ingressos o les despeses reals de l'any i, les diferències que

hi pugui haver, i es designaran I raonaran quan siguin significatives.

Article 16.- Memòria.- La Memòria d'activitats de gestió administrativa de la Fundació

contindrà els apartats que disposi en cada moment la legislació vigent i, especialment, els

següents:

a) Descripció i detall de les modificacions hagudes en els béns immobilitzats afectes

directament al compliment de les finalitats fundacionals o raons que les han

motivades. Cas que s'hagi hagut de demanar l'autorització del Protectorat, bastará

referint-se a l'expedient corresponent, però es farà constar l'estat en què es trobi el

compliment de la resolució.

b) Descripció i detall de les modificacions en els béns immobilitzats destinats a la

reducció de rendes amb la mateixa observació del parågraf anterior.

c) Descripció i detall de les modificacions hagudes en els recursos financers propis i

aliens, i les raons que les han motivades.
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d) Descripció i detall dels passius contingents.

e) Activitats pròpies desenvolupades durant l'any en ailò que no resulti prou detallat en

la liquidació del pressupost.

f) Activitats d'ajuda a institucions a persones, amb la mateixa excepció del paràgraf
anterior.

g) Canvis dels components de Patronat, sens prejudici de la notificació prevista en la llei.

h) Qualsevol altra qüestió que faci conèixer i justifiqui el compliment de les finalitats

fundacionals i dels preceptes legals, únic i exclusiu objecte de la Memória, d'acord
amb la Llei.

En la Memòria podran suprimir-ne aquells capítols en els quals no s'hagi produit cap dels

actes referits, peró caldrà declarar-ho aixi.

Article 17.- Comptabilitat.- La Fundació adaptarà el sistema de comptabilitat i la forma

d'enregistrar els moviments comptables que cregui més convenients sempre que siguin

suficients per garantir la veracitat de les dades contingudes en els balanços de situació,

confecció i liquidació dels Pressupostos i no estiguin en contradicció amb les normes del Pla

General de Comptabilitat o amb les seves adaptacions sectorials.

Article 18.- Normativa econòmica.- No obstant el que s'estableix en els articles anteriors,

queda salvada sempre la normativa obligatòria per la Fundació en matèria econòmica.

CAPÍTOL V

DEL PATRONAT

Article 19.- Govern.- La representació, la direcció i l'administració de la Fundació

corresponen al Patronat, sens prejudici de les facultats de delegació que li atorguen les Lieis

i aquests Estatuts.

Article 20.- Membres del Patronat.- El Patronat estå format per un minim de set patrons i

un måxim de quinze. El seu nombre serà sempre senar.
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Seran membres nats del Patronat:

a) El President de la Federació Catalana de Basquetbol.

b) Una persona en representació de cadascuna de les Representacions Territorials de

Girona, Lleida I Tarragona, designada pel seu President/a.

c) Una persona en representació de! Comitè d'Arbitres, designada pel seu President/a.

d) Una persona en representació de l'Associació Catalana d'Entrenadors i Entrenadores

de Basquetbol, designada pel seu President/a.

La resta de membres del Patronat serà designada pel mateix Patronat.

Tots els membres del patronat exerciran llurs càrrecs gratuitament, però podran ésser

reemborsats de les despeses, degudament justificades, que aquest eis produeixi.

Article 21.- Renovació del Patronat.- La renovació dels membres del Patronat s'efectuarà

en una reunió del mateix Patronat.

Amb excepció del President, els patrons seran escollits per quatre anys.

Els patrons podran ser reelegits un måxim de dues vegades consecutives, de manera que la

durada måxima consecutiva del seu mandat serà de 12 anys.

Article 22.- Càrrecs dins del Patronat.- El President del Patronat serà el que ostenti el

càrrec de President de la Federació Catalana de Basquetbol, i la seva durada serà indefinida,

doncs romandrå en el cårrec mentre mantingui la presidėncia de la Federació Catalana de

Basquetbol.

El President podrà delegar temporalment i de manera expressa les seves funcions en un altre

patró, per a projectes i/ o activitats especifiques.

El Patronat elegirà entre els seus membres els que hagin d'exercir, si s'escau, les funcions

de Vicepresident Primer, Vicepresident Segon, Vicepresident Tercer, Vicepresident Quart,

Tresorer, I Vocals. El càrrec de Secretari pot correspondre a un membre del patronat o a una

persona que no tingui aquesta condició. En aquest cas, intervé en les reunions amb veu peró

sense vot.

7



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Si s'anomena Vicepresident Primer, substituirà sempre al President i farà les seves funcions

en cas d'absència d'aquest. El Vicepresident Segon substituirà al President i al Vicepresident

Primer, en absència d'aquests, i aixi successivament amb els demès Vicepresidents.

Article 23 .- Cessament de patrons.- Els patrons cessaran per mort, renúncia, incapacitat

o per termini del seu periode de mandat. Els patrons de les lletres b), c) i d) de l'article 20 són

designats, separats i renovats pels presidents de les Representacions Territorials, del Comitė

d'Arbitres, i de l'Associació Catalana d'Entrenadors i Entrenadores de Basquetbol. En el

supòsit que, per qualsevol causa, cessi un patró abans de finalitzar el seu mandat i aquesta

baixa comporti correlatiu incompliment a l'establert en el primer paràgraf de l'article 20

d'aquests Estatuts - en relació al nombre mínim de patrons i que aquest sigui sempre senar-

el Patronat haurà de reunir-se en sessió extraordinària a la major brevetat possible per escollir

un altre en substitució del cessat. Si el Patronat acorda el contrari, el nomenament s'entendrà

fet pel temps que restava al substitut.

Article 24.- Sessions del Patronat.- El Patronat es reuneix en sessió ordinária almenys dues

vegades l'any, una de les quals obligatòriament durant els sis mesos següents a la data de

tancament de l'exercici econòmic, amb la finalitat d'aprovar els comptes anuals de l'exercici

anterior. S'ha de reunir en sessió extraordinária, amb la convocatòria prèvia i a iniciativa del

seu president, tantes vegades com aquest ho consideri necessari per al bon funcionament

de la Fundació. També s'ha de reunir quan ho sol·liciti una quarta part dels seus membres, i

en aquest cas la reunió s'haurá de fer dins els trenta dies següents a la sol·licitud

El Patronat podrá reunir-se i adoptar acords a distància per mitjans telemàtics, inclosos el

correu electrònic i/o vídeo conferència, sempre que es pugui garantir la identificació dels

assistents, la possibilitat d'intervenció i l'emissió de vot.

Tanmateix, el Patronat podrà adoptar acords sense reunió sempre que ho decideixi el

President o ho sol-licitin un minim de cinc membres, tenint en compte la transcendència i/o

urgència dels assumptes a decidir.

En les reunions a distància, el Iloc oficial de celebració serà on sigui la persona que la

presidelxi.

La convocatòria de les reunions del patronat s'haurà de fer amb una antelació minima de 10
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dies a la data de la seva celebració, excepte en casos d'urgència, en els que es podrà

convocar amb una antelació minima de 72 hores.

Article 25.- Acords.- Els acords del Patronat, si no hi ha disposició legal o estatutària que

digui el contrari, es prendran per majoria dels assistents. Cada assistent té un vot. Si bé el

del President serà de qualitat en cas d'empat.

Article 26.- Representació del patrons.- Les persones jurídiques que siguin patrons s'han

de fer representar per una persona física.

Quan la qualitat del patró sigui atribuïda al titular d'un càrrec, podrà actuar en nom seu la

persona que reglamentarlament el substitueixi. En cap altre cas els patrons no podran delegar

Ilur representació, puix l'exercici del cårrec és personalíssim.

Article 27.- Quòrum d'assistència.- Per adoptar els acords hauran d'estar presents o

connectats per mitjans telemátics, la meitat més un dels membres del Patronat, llevat els

casos en què la Llei o aquests Estatuts disposin el contrari.

Article 28.- Funcions del Patronat. El Patronat representa la Fundació. En l'exercici de la

seva funció te les següents competències:

a) Realitzar tota mena d'actes de negocis jurídics, tant d'administració com de rigorós
domini, sobre tota mena de béns mobles, immobles i valors, sense altres formalitats

que les que s'estableixen en aquests Estatuts i amb l'autorització, quan sigui

procedent, del Protectorat.

b) Cobrar i percebre rendes, fruits, dividends, interessos i utilitats i, qualsevol altres

productes o beneficis derivats dels béns que integren el patrimoni de la Fundació i els

rendiments obtinguts en el desenvolupament del seus fins.

c) Efectuar tots els pagaments que calguin per atendre les despeses necessàries per a

l'administració, finançament i protecció del patrimoni i les rendes de la Fundació.

d) Realitzar tota mena d'operacions amb entitats bancàries, de crèdit i estalvi půbliques

o privades tant nacionals com estrangeres, com ara obrir, seguir i cancel-lar,

subscriure tota mena de contractes de crèdit i dipòsit, en metàl·lic, valors i imposicions



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


